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INTRODUCCION

« Activo Estratégico: En la transformacion digital, los
datos son fundamentales para generar ventajas
competitivas.

 Inteligencia Organizacional (I0): Capacidad critica para
transformar volimenes de datos en acciones
Informadas y en aprendizaje.

« Qrganizaciones Inteligentes: Se caracterizan por una
vision integral, apoyo en tecnologias de dultima
generacion y toma de decisiones basadas en datos.

« Tecnologias de Vanguardia: Big Data, IA, Machine
Learning e Inteligencia Artificial Generativa (IAG)
redefinen los flujos de trabajo y el disefno

LINEAS DE INVESTIGACION

Y DESARROLLO

El equipo interdisciplinario (Ciencias de la

Computacion, Estadistica, Administracion)

trabaja en las siguientes areas:

« Sistemas de informacion organizacionales.

« Transformacion digital y tecnologias
emergentes.

* Inteligencia Artificial aplicada (ML e 1AG).

 Inteligencia y analitica de negocios.

« Analisis y procesamiento estadistico con
Estadistica Avanzada.

organizacional.
PROPUESTA

Modelo de Inteligencia Organizacional para fortalecer /a
foma de decisiones y la madurez dijgital en entidades
regionales. El modelo integra tres pilares:

' 3.Estadistica
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2.Inteligencia Teoria de
Artificial (1A) ,, la Decisién,
Machine Prescripcion

1. Inteligencia
de Negocios (BI)
Infraestructura
y Diagnéstico

y Riesgo

Aplica la Teoria de la
Decision para el

y Prediccion

andlisis prescriptivo
y la gestion del riesgo.
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CONTEXTO

« Las tareas de investigacion se desarrollan en el
Laboratorio de Sistemas de Informacion e Inteligencia
de Negocios (LabSIIN), Idel-FCEFN-UNSJ.

* Proyecto: “Modelo de Inteligencia Organizacional para
Asistir a la Toma de Decisiones y Promover la
Transformacion Digital en Organizaciones Regionales”.

« Convocatoria CICITCA - Universidad Nacional de San
Juan (UNSJ).

« Periodo: 01/01/2026 al 31/12/2027.

FORMACION DE RRHH

RESULTADOS ESPERADOS

3. Validacion en San Juan

Disefno multicaso aplicado en
organizaciones publicas y privadas
de la Region Cuyana.

« Estudiantes: Lic. en Ciencias de Ila
Computacion, Lic. en Sistemas de
Informacion, Especializacion en Docencia
Universitaria, Maestria en Informatica, y
Maestria en Matematica y Estadistica.

« Becas vinculadas: EVC-CIN, CICITCA-UNSJ
y Programa PILA.
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