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PROPUESTA

Modelo de Inteligencia Organizacional para fortalecer la 
toma de decisiones y la madurez digital en entidades 
regionales. El modelo integra tres pilares:

CONTEXTO

• Las tareas de investigación se desarrollan en el 

Laboratorio de Sistemas de Información e Inteligencia 

de Negocios (LabSIIN), IdeI-FCEFN-UNSJ.

• Proyecto: “Modelo de Inteligencia Organizacional para 

Asistir a la Toma de Decisiones y Promover la 

Transformación Digital en Organizaciones Regionales”.

• Convocatoria CICITCA - Universidad Nacional de San 

Juan (UNSJ).

• Período: 01/01/2026 al 31/12/2027.

• Activo Estratégico: En la transformación digital, los 

datos son fundamentales para generar ventajas 

competitivas.

• Inteligencia Organizacional (IO): Capacidad crítica para 

transformar volúmenes de datos en acciones 

informadas y en aprendizaje.

• Organizaciones Inteligentes: Se caracterizan por una 

visión integral, apoyo en tecnologías de última 

generación y toma de decisiones basadas en datos.

• Tecnologías de Vanguardia: Big Data, IA, Machine 

Learning e Inteligencia Artificial Generativa (IAG) 

redefinen los flujos de trabajo y el diseño 

organizacional.

INTRODUCCIÓN LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO

El equipo interdisciplinario (Ciencias de la 

Computación, Estadística, Administración) 

trabaja en las siguientes áreas:

• Sistemas de información organizacionales.

• Transformación digital y tecnologías 

emergentes.

• Inteligencia Artificial aplicada (ML e IAG).

• Inteligencia y analítica de negocios.

• Análisis y procesamiento estadístico con 

Estadística Avanzada.

RESULTADOS ESPERADOS

FORMACIÓN DE RRHH

• Estudiantes: Lic. en Ciencias de la 

Computación, Lic. en Sistemas de 

Información, Especialización en Docencia 

Universitaria, Maestría en Informática, y 

Maestría en Matemática y Estadística.

• Becas vinculadas: EVC-CIN, CICITCA-UNSJ 

y Programa PILA.
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